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1. Úvod

Toto vlastní hodnocení školy je zpracováno za období tří školních roků 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010. Návrh struktury vlastního hodnocení školy byl projednán na 1. pedagogické radě dne 8.10.2009. Struktura je identická se systémem uvedeným v ŠVP - Cesta porozumění. Výsledky vlastního hodnocení školy byly projednány na pedagogické radě dne 13.10.2010.

Vlastní hodnocení školy je zpracováno podle vyhlášky č. 15/2005 Sb. v pozdějším znění, kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy a je zaměřeno na: 

a) cíle, které si škola stanovila zejména v dlouhodobém koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním vzdělávacím programu, a jejich reálnost,

b) posouzení, jakým způsobem škola plní cíle podle písmene a) s přihlédnutím k dalším cílům uvedeným zejména v rámcovém vzdělávacím programu a odpovídajících právních předpisech,

c) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků, a oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření,

d) účinnost opatření obsažených v předchozím vlastním hodnocení.

Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy:

a) podmínky ke vzdělávání,

b) průběh vzdělávání,

c) podpora školy žákům a studentům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání,

d) výsledky vzdělávání žáků a studentů,

e) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků,

f) úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům.

Ředitelem školy byl sestaven užší pracovní tým pro získání podkladů a vypracování hodnotící zprávy:

	1. – 2.
	Úvod

	3.
	Hodnocení podmínek ke vzdělávání

	Vedení:
	L. Havlíková

	Členové:
	J. Škrabal, M. Vojáček, D Bednář, H. Riedlová, D. Solnická, D. Seidlová

	4.
	Hodnocení průběhu vzdělávání

	Vedení:
	D. Seidlová

	Členové:
	M. Vojáček, M. Kudělová, L. Hutařová, J. Špilháčková, A. Moravec, M. Kubačková, J. Čížová, L. Prosková

	5.
	Hodnocení podpory žákům, spolupráce a klimatu školy

	Vedení:
	A. Moravec, J. Čížová

	Členové:
	J. Škrabal, M. Vojáček, L. Hutařová, J. Špilháčková, L. Havlíková, J. Svoboda

	6.
	Hodnocení výsledků vzdělávání žáků

	Vedení:
	J. Svoboda

	Členové:
	M. Vojáček, D. Seidlová, D. Bednář, L. Havlíková, A. Moravec, J. Čížová

	7.
	Hodnocení řízení školy

	Vedení:
	L. Hutařová

	Členové:
	J. Škrabal, M. Vojáček

	8.
	Hodnocení úrovně výsledků práce školy

	Vedení:
	J. Škrabal

	Členové:
	H. Riedlová


2.  Před hodnocením
2.1. Příprava hodnocení

Na 1. pedagogické radě zaměstnanců školy konané 8.10.2009 ve školním roce 2008/2009 byla projednána podstata vlastního hodnocení, jeho cíle a návrh struktury vlastního hodnocení školy. Pro zpracování samotné zprávy byl vytvořen užší  pracovní tým, který během celého procesu vlastního hodnocení školy pomáhal organizovat sběr a vyhodnocovat získané informace.

Na zmíněné poradě byl dohodnut podrobný harmonogram vlastního hodnocení školy.

2.2. Sběr a třídění informací 

Jako zdroje informací byly využity:
a) pedagogická dokumentace, učební plány, osnovy, školní vzdělávací program,

b) ankety a dotazníky žákům, učitelům,  rodičům,

c) rozhovory s žáky, učiteli a rodiči,

d) písemné podklady, zejména inspekční zprávy,  záznamy kontrol, návštěv, vyhodnocení projektů školy,

e) vnitřní statistické ukazatele, tj. počty uchazečů o studium a úspěšnost v přijímacím řízení, studijní výsledky žáků, výsledky testů Scio a Cermat,
f) další statistické ukazatele.

Při dotazníkovém šetření byli rodiče požádáni o vyjádření – co se jim na škole líbí či nelíbí. Získali jsme tak velké množství údajů, po odstranění subjektivních a neopodstatněných vyjádření jsme obdrželi řadu podkladů pro úpravu školních dokumentů i organizace vyučování. Kompletní výsledky dotazníkového šetření jsou součástí příloh evaluační zprávy.

3. Hodnocení podmínek ke vzdělávání

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Zjišťovat vliv personálních, materiálních a finančních podmínek na kvalitu vzdělávání a na  vzdělávací strategie školy. Porovnávat vývoj finanční a materiální situace školy.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Zápis do prvních tříd
	- Analýza zápisových listů (srovnání počtu žáků opavských a mimo Opavy)

- Rozbor statistických  údajů o žácích mateřských škol ve městě
	1x ročně

únor a květen
	Počet žáků zapsaných bez odkladů – minimálně 40 žáků (2 třídy).


Zjištění: 

Ve školním roce 2007/2008 (pro školní rok 2008/2009) přišlo k zápisu 72 dětí, 18 dětem z tohoto počtu rodiče vyplnili žádost o odklad. Byly otevřeny dvě třídy o celkovém počtu 54 žáků.

Ve školním roce 2008/2009 (pro školní rok 2009/2010) přišlo k zápisu 72 dětí, 16 dětem z tohoto počtu rodiče vyplnili žádost o odklad. 7 z nich bylo z jiného města či vesnice. Bylo zapsáno 40 dětí z MŠ Olomoucká, 12 z MŠ Zborovská,   po třech z MŠ Riegrova a El. Krásnohorské, po dvou z MŠ Havlíčkova a E. Beneše, po jednom z MŠ Jateční, 17. listopadu, Heydukova, Neumannova a Pekařská. Pět dětí navštěvovalo MŠ mimo naše město. Byly otevřeny dvě třídy o celkovém počtu 56 žáků.
Ve školním roce 2009/2010 (pro školní rok 2010/2011) přišlo k zápisu 75 dětí, 14 dětem z tohoto počtu rodiče vyplnili žádost o odklad. K 31. květnu 2010 bylo zapsáno 61 dětí, 14 dětí dostalo odklad. Z jiného města či vesnice bylo zapsáno 9 dětí. Z mateřských škol ve městě bylo zapsáno 46 dětí z MŠ Olomoucká, 18 z MŠ Zborovská, 2 z MŠ Havlíčkova, po 1 z MŠ Riegrova, MŠ Pekařská, MŠ Krnovská, MŠ Šrámkova a 3 z MŠ 17. listopadu. Dvě děti navštěvovaly MŠ mimo naše město. Byly otevřeny tři  třídy o celkovém počtu 64 žáků.
Účinnost opatření:

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Zápis do sportovních tříd
	- Analýza zápisových lístků a rozbor vstupních výkonnostních testů.

- Rozbor statistických  údajů o žácích                                      základních škol pouze s I. stupněm.
	1x ročně

červen
	Výběr do sportovních tříd 6. ročníku – poměr mezi našimi a novými žáky je 2:1. Jedna sportovní a jedna souběžná třída. 


Zjištění: 

Pro školní rok 2007/2008 se přihlásilo k výběru do sportovních tříd 122 dětí, z toho 97 bylo kmenovými žáky školy a 25 žáky okolních škol. Do pátých tříd se hlásilo 45 žáků z naší školy, po 3 ze ZŠ I. Hurníka a ZŠ E. Beneše, 2 z ZŠ TGM, po 1 z ZŠ Boženy Němcové, ZŠ Neplachovice, ZŠ Háj ve Slezsku, ZŠ Štáblovice, ZŠ Mařádkova, ZŠ Kravaře-Kouty a 1 ze ZŠ Kobeřice (žák pak nenastoupil).Do šestých tříd se hlásilo 52 žáků naší školy a po 1 ze ZŠ Vítkov-Opavská, ZŠ Dolní Živoříce, ZŠ Hrabyně, ZŠ Otická, ZŠ Hněvošice, ZŠ Otice a 2 z ZŠ Malé Hoštice, 1 žák ze ZŠ I. Hurníka pak nenastoupil. Po absolvování vstupních testů do naší školy pak nastoupilo 23 nových žáků.
Pro školní rok 2008/2009 se přihlásilo k výběru do sportovních tříd 108 dětí, z toho 96 bylo kmenovými žáky školy a 12 žáky okolních škol. Do pátých tříd se hlásilo 46 žáků z naší školy, 2 ze ZŠ B. Němcové, 2 ze ZŠ E. Beneše, 1 ze ZŠ Bohuslavice, 1 ze ZŠ I. Hurníka, 2 ze ZŠ Hradec n. Moravicí, 1 ze ZŠ Kylešovice a 1 ze ZŠ Šrámkova. Do šestých tříd se hlásilo 50 žáků naší školy a 2 ze ZŠ Hradec n. Moravicí. Po absolvování vstupních testů do naší školy nově nastoupilo 10 dětí. 

Pro školní rok 2009/2010 přišlo k výběru do sportovních tříd 103 dětí, z toho 91 bylo kmenovými žáky školy a 12 žáky okolních škol. Do pátých tříd se hlásilo 48 žáků z naší školy, 1 ze ZŠ Mokré Lazce, 3 ze ZŠ E. Beneše, 1 ze ZŠ I. Hurníka, 1 ze ZŠ Kravaře Kouty, 2 ze ZŠ Kylešovice, 1 ze ZŠ Mařádkova a 1 ze ZŠ Otická. Do šestých tříd se hlásilo 43 žáků naší školy, 1 ze ZŠ Dolní Životice a 1 ze ZŠ Litultovice. Po absolvování vstupních testů do naší školy nově nastoupilo 10 dětí.
Účinnost opatření:

V posledních letech se opět nepodařilo přilákat větší počet žáků k výběrovému řízení do sportovních tříd z okolních škol, a to ani ze škol končících 5. třídou. V každém ročníku máme jednu běžnou třídu, jednu souběžnou a jednu sportovní – zde je kritérium splněno. Není však dodržen poměr mezi našimi kmenovými žáky a přicházejícími 2:1.
Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno částečně. Hlavní trenér sportovních tříd se intenzivněji zaměří na základní školy, a to především na základní školy končící 5. ročníkem. Každou školu osobně navštíví a provede prezentaci školy, do které zapojí i absolventy sportovních tříd.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Ekonomické podmínky
	· Rozbor výroční zprávy o hospodaření

· Dlouhodobý záměr města (porovnání)
	1x ročně – říjen
	Škola vykazuje vyrovnané hospodaření nebo kladný hospodářský výsledek.


Zjištění: 

	Doplňková činnost školy - pronájmy
	rok 2007 (Kč)
	rok 2008 (Kč)
	rok 2009 (Kč)

	Náklady
	134 640
	143 990
	135 780

	Výnosy
	167 837
	185 610
	157 830

	Výdaje na provoz školy
	rok 2007 (Kč)
	rok 2008 (Kč)
	rok 2009 (Kč)

	spotřeba materiálu
	141 337
	145 931
	194 029

	drobný hmotný majetek
	541 923
	225 737
	66 390

	údržbářský materiál a čist.prostř.
	130 954
	129 024
	92 181

	spotřeba elektrické energie
	392 320
	396 039
	390 820

	topení a ohřev vody
	1 393 455
	1 638 626
	1 632 450

	vodné a stočné
	54 110
	46 583
	49 560

	opravy a udržování
	646 679
	369 046
	303 760

	ostatní služby 
	374 280
	564 170
	476 450

	učebnice a školní pomůcky
	499 221
	394 577
	421 059


Výroční zprávy o hospodaření jsou každoročně předkládány zřizovateli, a to vždy do konce února následujícího kalendářního roku. Již několik let je závazným ukazatelem SMO stanoven hospodářský výsledek organizace jako nulový. Z toho tedy vyplývá, že z hlavní činnosti organizace nemůže mít žádný zisk. Kladný hospodářský výsledek je dosažen pouze z vedlejší činnosti, kterou je pro naši školu pronájem tělocvičen a učeben k výuce jazyků.

Účinnost opatření: 

Naše organizace vykazuje zisk pouze ve vedlejší hospodářské činnosti. Ve vedlejší činnosti organizace nesmí vykazovat ztrátu – v případě vykázání ztráty by byla vedlejší činnost zřizovatelem zrušena. Z tohoto důvodu je nutné hlídat náklady na pronájem a příjmy za pronájem přizpůsobovat rostoucím cenám energií, tak by vždy VČ zůstala zisková.

Ekotým školy složený z pedagogických a provozních pracovníků školy i žáků provedl na nástěnkách školy osvětu ohledně šetření energiemi a vodou a poučení o třídění odpadů. Na toaletách instaloval informační tabulky a připravil grafický návrh na popis elektrických vypínačů pro jejich snazší používání. Po vyhodnocení nejzdařilejšího grafického návrhu popsal všechny vypínače školy a nyní vyhodnocuje smysluplnost opatření a přínos úspor. 
Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Nadále se pokoušet o snižování spotřeby energií.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Materiální podmínky
	· Dotazník – žáci, učitelé

· Výstupy z předmětových komisí

· Analýza inventarizace školy

· Pozorování
	1x za tři roky – říjen


	Vybavenost školy je vesměs kladně hodnocena učiteli i žáky.

Je plněn ICT plán školy v materiální oblasti.


Zjištění: 

	Jaké jsou podmínky pro práci učitele?
	Vyhovující
	Částečně

vyhovující
	Částečně

nevyhovující
	Nevyhovující

	moje zázemí pro práci
	65%
	35%
	0%
	0%

	kultivované prostředí školy pro zaměstnance a žáky
	72,5%
	22,5%
	5%
	0%

	důstojné podmínky pro jednání učitelů s rodiči (jinými osobami)
	37,5%
	52,5%
	0%
	10%

	efektivní využití prostor v budově 
	67,5%
	27,5%
	5%
	0%

	kvalita odborných učeben, které využívám
	66,7%
	33,3%
	0%
	0%

	didaktická a estetická podnětnost učeben
	42,1%
	57,9%
	0%
	0%

	podmínky k modernímu vyučování (technika, učebny, knihovna, tiskoviny…)
	70%
	27,5%
	2,5%
	0%

	možnost přístupu k technice, knihám, tisku…
	64,1%
	30,8%
	5,1%
	0%

	vybavení žáků učebnicemi a učebními texty
	66,7%
	33,3%
	0%
	0%

	možnosti pro odpočinek učitelů
	17,5%
	60%
	22,5%
	0%


Z dotazníku žákům vyplývá, že 45,37% je s prostředím a vybavením školy zcela spokojených,  6,73% spíše spokojených, 6,55% spíše nespokojených a 1,35% zcela nespokojených.

Z dotazníku rodičů vyplývá, že sportovní zázemí školy  a vybavení tříd prvního stupně je na velmi dobré úrovni, nespokojenost panuje s vybavením žákovského nábytku na druhém stupni školy.
ICT plán školy je vypracován na 2 kalendářní roky a průběžně je prováděno jeho vyhodnocení a plnění. Na základě posledního zjištění je plán plněn. Plány a hodnocení jsou k dispozici u vedení školy a u ICT koordinátora.

Účinnost opatření: 

V současné době mají všichni žáci v kmenových i odborných učebnách k dispozici nový nábytek (stoly a lavice), který plně odpovídá dnešním hygienickým (výškově stavitelný) i estetickým standardům. Dovybavení školy zajistil zřizovatel.

Z finančních důvodů se nepodařilo vybavit všechny učebny II. stupně policovým systémem na odkládání věcí žáků a vystavět novou tělocvičnu. Všichni žáci II. stupně a pátého ročníku si však své osobní věci mohou nechávat v nově vytvořené šatně, kde je pro každého žáka II.stupně a pro vybrané třídy 5. ročníku k dispozici uzamykatelná šatní skříňka. 

Kladně je rovněž hodnocena přestavba školní zahrady ze zeleninové zahrádky na botanickou zahradu včetně rekonstrukce skleníku.
Uvolněná třída vedle ředitelny bude v budoucnu sloužit jako informační centrum pro žáky, rodiče i učitele a na jeho vybavení byla vedením školy sepsána grantová žádost.

Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Maximálně je však nutno využívat grantová řízení pro získání finančních prostředků na vybavování prostor školy, zejména informačního centra, multimediální místnosti či relaxačního prostoru pro žáky a zajistit také peníze pro rychlejší modernizaci učebních pomůcek.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Personální podmínky
	· Systém profesního hodnocení a sebehodnocení jednotlivých učitelů

· Rozbor výsledků hospitací

· Portfolio učitele – složka v kanceláři školy
	1x za 3 roky – prosinec
	Je vytvořen průhledný systém profesního hodnocení učitelů, který je tvořen vlastním hodnocením učitelů a hodnocením předmětových komisí. Učitelé se pravidelně vzdělávají a zapracovávají nové didaktické i odborné poznatky do výuky.


Zjištění: 

	Vyjádření učitelů
	Vyhovující
	Částečně

vyhovující
	Částečně

nevyhovující
	Nevyhovující

	účelný informační systém školy
	70%
	30%
	0%
	0%

	podpora mého vzdělávání (např. v rámci DVPP) 
	75%
	12,5%
	12,5%
	0%

	podpora a využívání sebereflexe (práce podřízených)
	77,5%
	17,5%
	5%
	0%

	efektivní kontrola a její využívání
	69,2%
	28,2%
	2,6%
	0%

	zvládám a používám deduktivní a induktivní vyučovací postupy, techniky metod výkladu, řízeného rozhovoru, diskuse…, kooperativního učení a učení z textu
	52,6%
	42,1%
	2,6%
	0%

	poskytuji žákům prostor a podporuji jejich aktivní učení
	75,7%
	18,9%
	2,7%
	0%

	využívám sociálních forem vyučování
	60,5%
	26,3%
	10,5%
	0%

	respektuji individuální tempo vzdělávání
	74,4%
	20,5%
	2,6%
	0%

	pracovní a myšlenkové činnosti jsou střídány, poskytuji prostor na odstranění únavy
	50%
	39,5%
	7,9%
	0%


Učitelé využívají nabídek dalšího vzdělávání dle plánu DVPP, podle vlastního zájmu a dle aktuální nabídky školících center. 

Plán DVPP byl pro sledované školní roky splněn. Na základě hospitací a při rozboru údajů uváděných učiteli ve vlastním hodnocením učitelů lze říci, že se učitelé snaží využívat nově získané vědomosti a dovednosti ke stálému zlepšování pedagogického procesu.

Na základě hodnocení vedení školy a podle sebehodnocení učitelů jsou učitelé objektivně oceňováni, je vytvořen průhledný systém profesního hodnocení učitelů a jasný systém kritérií pro poskytování osobních příplatků. Předsedové předmětových komisí pravidelně odevzdávají zprávy ze schůzek komisí a vedení školy tyto zprávy průběžně vyhodnocuje vzhledem k plánu komise a aktuálním úkolům školy.

Účinnost opatření:

Systém hodnocení učitelů byl aktualizován a upřesněn, všichni učitelé dostali stejný prostor pro sebevzdělávání, byly realizovány společné didaktické kurzy - sborovny na témata: využívání interaktivních tabulí, sebehodnocení žáků, projektová výuka a hodnocení žáků. Většina učitelů se zapojila či se přihlásila do různých forem jazykového vzdělávání. Předsedové předmětových komisí se aktivně podílejí na tvorbě vlastního hodnocení školy, tedy na posuzování kvality školy.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření. I nadále výrazně podporovat zavádění moderních a různorodých výukových metod a sebevzdělávání učitelů.
4. Hodnocení průběhu vzdělávání

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Zhodnotit výuku ve studijních skupinách tvořených napříč třídami či ve třídách samotných, posoudit účinnost kooperativního vyučování. V hodnocení vyučovacích metod preferovat aktivizační metody a metody vhodné pro skupinovou práci. Zhodnotit nabídky v práci výchovných poradců, metodika prevence soc.-pat. jevů a spec. pedagoga v oblasti individuálního  přístupu k žákům.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Organizační členění tříd a skupin
	· Hodnocení organizačního průběhu školního roku
	1x ročně – červen, září
	Třídy jsou v některých předmětech vnitřně diferencovány. Studijní sk. jsou vytvořeny na základě zájmu a schopností žáků.



Zjištění: 

S diferencovanou výukou se na prvním stupni  počítá ve třídách nad 25 žáků a to ve vyučovacích hodinách matematiky, českého a cizího jazyka. Žákům prvního až čtvrtého ročníku je nabídnuta možnost navštěvovat třídu se zaměřením na tělesnou výchovu. Od šestého ročníku je ve škole otevřena vždy jedna  sportovní třída a jedna souběžná třída (třída zaměřená na více sportů – zřizována podle zájmu žáků).

Na druhém stupni je výuka plně diferencována v anglickém jazyce a to od sedmého ročníku (v šestém ročníku jsou třídy pouze rozděleny do menších skupin). Z reakce žáků i rodičů je zřejmé, že systém rozdělení do skupin podle schopností a dovedností je velice přínosný a je podporován ze strany rodičů i žáků. Učitelé mohou volit přiměřené tempo a obsah, mohou učivo více prohloubit, či déle opakovat, podle aktuálních potřeb. Nedochází k tomu, že by někteří žáci nestačili a jiní naopak měli málo možností více se učit. Slabší žáci se snaží prosadit v rámci svých možností, talentovaní se mohou více zdokonalovat v rámci dané skupiny.

Na druhém stupni se z důvodu bezpečnosti, hygieny a kvality výuky třídní kolektivy dělí také v tělesné výchově, při praktických činnostech a v informatice.

Účinnost opatření: 

Situace v dělených vyučovacích hodinách je lepší, protože žáci jsou na podobné úrovni a mohou tedy lépe vzájemně spolupracovat, mají větší snahu se v kolektivu prosadit. Učitelé mají lepší podmínky při volbě vhodných učebních materiálů, protože rozsah znalostí a dovedností jednotlivých žáků není tak různorodý.
Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Zájem o sport vedl k zavedení nepovinného předmětu pohybové hry od prvního ročníku vždy v jedné  třídě v ročníku.  Nadále podporovat dělení v anglickém jazyku do studijních skupin podle znalostí a schopností žáků, zařazovat metody, které vedou k prosazení se jedinců ve skupině,  k samostatné práci a myšlení.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Kooperativní vyučování
	· Výstupy z kurzů a projektů

· Hodnocení hospitační činnosti
	1x ročně - červenec
	Výstupy z kurzů a projektů jsou vždy výsledkem týmové práce.

Výstupy jsou vždy prezentovány minimálně v rámci školy.


Zjištění: 

Většina žákovských projektů je prezentována v rámci školy nebo třídy.

Prezentace probíhá rovněž ve třídách mezi spolužáky, kde jsou vzájemně hodnoceny, a jejich výstupy se často stávají výzdobou třídy nebo školy. Probíhají také projekty v rámci školy, výsledkem jsou vystoupení jednotlivých kolektivů nebo týmů, které často vznikají podle zájmů a schopností žáků napříč třídami. 

Podle povahy projektů jsou uvedeny na www stránkách školy, ve školním časopisu nebo místním tisku.

Výstupy  ze vzdělávacích kurzů jsou prezentovány především na metodických sdruženích. 

Účinnost opatření:

Prezentace, podle povahy zaměření, vedou žáky jak k samostatné práci, tak ke spolupráci s ostatními. Třídní a školní projekty učí žáky vzájemně účinně komunikovat, tolerovat se, pracovat na společném cíli. V těchto aktivitách se navíc prosadí žáci, kteří mají menší šance uspět v běžném vyučování. Učitelé se stávají pouze koordinátory nebo rádci. Prezentace vedou také k poznávání žáků mezi jednotlivými  ročníky a k celkovému stmelení a vnímání školy jako celku.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno částečně. Nadále pokračovat v prezentacích a projektech, ještě účinněji využít jejich výstupy  například k výzdobě školy i k prezentaci školy na veřejnosti, tradičně plánovat projekty zaměřené na děti z mateřských škol, nepodceňovat webovou podobu prezentací.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Vyučovací metody
	· Hodnocení výsledků hospitační činnosti

· Rozbor zápisů předmětových komisí

· Sebehodnocení učitelů

· Dotazníky žáků a učitelů
	1x za 3 roky – červen
	Většina učitelů používá aktivizační vyučovací metody vhodné pro pracovní skupiny. Výukové strategie respektují zařazení průřezových témat a  budování KK.

Žáci přijímají kladně vyučovací metody svých učitelů a vhodně spolupracují.


Zjištění: 

Z žákovského dotazníku vyplývá, že všichni učitelé zařazují při své výuce (pokud to povaha výuky umožňuje)  práci ve skupinkách (kladně se vyjádřilo 95,7% žáků) a většina učitelů volí takové vyučovací metody, které jsou pro žáky atraktivní, motivující a vyučování je tedy baví (kladně se vyjádřilo 67,42% žáků). Také většina učitelů zařazuje ve svých hodinách práci na řešení problémových úloh (kladně se vyjádřilo 88,15% žáků).

Dle rozboru hospitační činnosti učiteli aplikované výukové metody směřují k budování klíčových kompetencí a k plnění průřezových témat.

	Vyjádření učitelů a výsledky rozboru hospitací
	ANO
	Částečně

ANO
	Částečně

NE
	NE

	plním ŠVP
	84%
	13,2%
	0%
	0%

	cílům odpovídá obsah, metody a struktura hodiny
	76,9%
	20,5%
	0%
	0%

	výuka navazuje, využívám dosavadních znalostí žáků
	89,7%
	7,7%
	0%
	0%

	smysluplně využívám didaktické pomůcky, učební materiály a technické prostředky 
	68,4%
	31,6%
	0%
	0%

	v opakovacích či procvičovacích částech poskytuji žákům prostor k aktivitě 
	84,6%
	10,3%
	2,6%
	0%

	před probíráním nové látky si ověřuji dosavadní znalosti
	83,8%
	8,1%
	2,7%
	0%

	zvládám a používám deduktivní a induktivní vyučovací postupy, techniky metod výkladu, řízeného rozhovoru, diskuse…, kooperativního učení a učení z textu
	52,5%
	42,1%
	2,6%
	0%

	poskytuji žákům prostor a podporuji jejich aktivní učení
	75,7%
	18,9%
	2,7%
	0%

	využívám sociálních forem vyučování
	60,5%
	26,3%
	10,5%
	0%

	respektuji individuální tempo vzdělávání
	74,4%
	20,5%
	2,6%
	0%

	pracovní a myšlenkové činnosti jsou střídány, poskytuji prostor na odstranění únavy
	50%
	47,4%
	0%
	0%

	závěrečnou fázi hodiny využívám k rekapitulaci, hodnocení a sebehodnocení žáků 
	50%
	39,5%
	7,9%
	0%

	daří se mi dosahovat cílových kompetencí vzdělávání podle ŠVP
	53,8%
	46,2%
	0%
	0%

	převážná většina žáků zvládá očekávané výstupy 
	64,1%
	35,9%
	5,1%
	0%

	používám postupy k rozvoji náročnějších myšlenkových dovedností (aplikace, analýza, syntéza, kritické hodnocení)
	53,8%
	41%
	5,1%
	0%

	žáci dokáží zaujímat postoje, sdělovat názory, obhajovat je (vhodně ke svému věku)
	47,5%
	47,5%
	5%
	0%

	žáci dovedou vést dialog, diskutovat (vhodně ke svému věku)
	38,5%
	43,6%
	17,9%
	0%

	žáci dovedou spolupracovat (vhodně ke svému věku)
	60%
	35%
	5%
	0%

	žáci dokáží kultivovaně vystupovat (vhodně ke svému věku)
	27,5%
	60%
	12,5%
	0%

	mám propracovaný systém hodnocení výsledků vzdělávání
	65%
	32,5%
	2,5%
	0%

	v případě potřeby poskytuji žákům další služby (spec. práce nadaným žákům, doučování, individuální pomoc…)
	87,5%
	12,5%
	0%
	0%


Účinnost opatření:

Po zavedení opatření (popsáno v minulé evaluační zprávě) se situace vylepšila. Většina učitelů používá aktivizační vyučovací metody vhodné pro pracovní skupiny, výukové strategie respektují zařazení průřezových témat a  budování KK, hodnotné zapojení žáků do vyučovacího procesu je zejména na druhém stupni velmi problematické.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Nadále podporovat zavádění moderních vyučovacích metod podporujících samostatnou i skupinovou práci žáků, metod podporujících samostatné myšlení  budující kompetence k celoživotnímu učení. Podporovat účast na podobně zaměřeném DVPP. 

Během třídnických hodin i při běžné výuce se zaměřit na stanovování správných vzorců chování a budování vhodné hierarchie hodnot, vést žáky ke konstruktivnímu dialogu k výběru vhodných strategií učení a závěr vyučovací hodiny věnovat vždy rekapitulaci a sebehodnocení žáků. 

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Individuální přístupy
	· Hodnocení výsledků hospitační činnosti

· Dotazníky žáků a učitelů

· Analýza činnosti výchovného poradce, metodika soc.-pat jevů, speciálního pedagoga a koordinátora EVVO
	1x za 3 roky – květen / červen
	Existuje systém nabídek individuálních i mimoškolních činností s žáky.

Žáci využívají nabídek výchovného poradce, speciálního pedagoga (školního psychologa) a zapojují se aktivně do akcí metodika prev. a EVVO.

V hodnocení učitelů se objevuje kladná reflexe na individuální práci s žáky.


Zjištění: 

V posuzovaných školních letech fungovalo ve škole více jak 20 zájmových kroužků, které navštěvovalo více jak 320 žáků, všichni žáci sportovních a souběžných tříd jsou členy Sokola Opava.

Z vyjádření žáků o individuálním přístupu vyplývá:

	
	ano
	Jen někdy

Jen některé
	ne

	Poradí ti a pomůže ti paní učitelka (pan učitel) když potřebuješ ?
	70,27%
	26,58%
	3,15%

	Můžeš se s prosbou o pomoc obrátit na všechny učitele?
	40,58%
	50,90%
	8,52%

	Můžeš vyjádřit svůj názor ve vyučování, říci co si myslíš?
	38,53%
	49,31%
	12,16%

	Když dostaneš špatnou známku, dá ti paní učitelka (učitel) možnost opravit si ji?
	33,01%
	60,88%
	6,11%


Byl ustaven koordinátor EVVO. Speciální pedagog (popřípadě školní psycholog) monitoroval většinu žáků školy pomocí dotazníku B3 a na základě vyhodnocení stanovil pro jednotlivé žáky individuální opatření (v mnoha případech je také sám realizoval), popřípadě pomáhal třídnímu učiteli s celým třídním kolektivem. Vyučující JČ vedou nápravu žáků se SPU v individuálních hodinách.

Do akcí připravovaných výchovnými poradci a krizovým preventistou se zapojily bez výjimek všechny třídní kolektivy. Konkrétní fakta jsou rozvedena v závěrečných zprávách jednotlivých pracovních skupin za uplynulé školní roky.
Účinnost opatření: 
Zapojení žáků do mimoškolní činnosti plně odpovídá našim kriteriím. Koordinátor EVVO umožnil žákům zapojit se do projektu Ekoškola.

Závěr a opatření: 
Kriteria jsou plněna. Bez opatření.

5. Hodnocení podpory žákům, spolupráce a klimatu školy

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Posuzovat vývoj školního klimatu včetně vztahů s rodiči, zhodnotit výstupy z žákovských projektů.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Variabilita studia
	· Statistické rozbory rozložení volitelných předmětů 
	1x ročně – červen
	Nabídka volitelných předmětů koresponduje s požadavky žáků.


Zjištění: Při stanovování nabídky volitelných předmětů na daný školní rok se vychází z možností školy (personálních, provozních a materiálních) a z dotazníkového šetření zájmu u dětí (na závěr školního roku dostanou žáci k vyplnění dotazník, který zjišťuje jejich zájem o volitelné předměty na další školní rok).
Účinnost opatření: 
Nabídka volitelných předmětů odpovídá požadavkům žáků a možnostem školy.
Závěr a opatření:  
Kritéria jsou plněna, bez opatření.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Klima školy
	· Dotazníky žáků, učitelů, rodičů
	1x za tři roky – květen
	Všechny tři dotazované skupiny hodnotí školní klima více jak z 66% kladně.


Zjištění: 

	Klima, vztahy, komunikace – učitelé
	A
	B
	C
	D
	Nevyp.

	Respektuji názory žáků, podporuji jejich vyjadřování
	75,0%
	22,5%
	0%
	0%
	5%

	Podněcuji je k úsudku
	82,5%
	17,5%
	0%
	0%
	5%

	Respektuji a podporuji potřebu písemné dovednosti komunikace
	72,5%
	22,5%
	2,5%
	2,5%
	5%

	Klima mého vyučování je otevřené, vlídné
	74,4%
	23,1%
	0%
	0%
	6%

	Podporuji sebevědomí žáků, jednám s nimi důstojně a s úctou
	92,5%
	5%
	0%
	0%
	5%

	Umím řešit konfliktní situace
	47,5%
	52,5%
	0%
	0%
	5%

	Kázeň nemusím vynucovat
	30,8%
	64,1%
	5,1%
	0%
	6%


	Klima školy – rodiče
	Určitě ano
	Spíše ano
	Nevím, nedokážu posoudit
	Spíše ne
	Rozhodně ne

	Zdá se Vám atmosféra školy, když ji navštívíte, pozitivní?
	42,72%
	43,35%
	12,36%
	1,27%
	0,32%

	Důvěřuje Vaše dítě svým učitelům?
	36,39%
	45,25%
	13,92%
	4,43%
	0%


	Klima školy - žáci
	

	Těšíš se ráno na něco nebo někoho ve škole?
	

	ano
	33,18%

	většinou  ano
	47,18%

	většinou  ne
	17,16%

	ne
	2,48%

	Chovají se děti u vás ve třídě hezky?
	

	ano
	44,59%

	jen někdy
	51,35%

	ne
	4,05%

	Máš ve třídě kamarády?
	

	ano
	84,49%

	jenom pár
	14,83%

	ne
	0,67%

	Zaškrtni všechno, čeho se bojíš:  (možno zatrhnout více odpovědí)
	

	Cesta do školy nebo ze školy
	2,92%

	Jít do jídelny
	0,83%

	Někoho ve třídě
	3,96%

	Jít do šatny
	0,00%

	Starších spolužáků
	12,50%

	Jít na záchod
	1,67%

	Nebojím se ničeho
	75%

	Další:
	

	Někoho z jiné třídy
	0,42%

	Bez odpovědi
	0,21%

	Některých testů
	1,04%

	Špatných známek
	0,63%

	Učitelů
	0,21%

	Agresivní reakce spolužáka
	0,21%

	Někomu se svěřit
	0,21%

	Pokud máš ve škole nějaký problém, svěříš se: (možnost zatrhnout více odpovědí)
	

	Rodičům
	33,26%

	Učitelům
	16,90%

	Kamarádovi
	31,86%

	Paní vychovatelce
	1,51%

	Výchovnému poradci
	2,15%

	Speciálnímu pedagogovi
	6,89%

	Někomu jinému
	2,58%

	nikomu
	4,84%


Z dotazníků vyplývá, že žáci, učitelé i rodiče se ve škole cítí dobře a hodnotí klima školy kladně.

Účinnost opatření:

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření:
Kritéria jsou plněna, bez opatření. Udržet všechny faktory, které se podílejí na tvorbě pozitivního klimatu školy, na stejné či lepší úrovni.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Multikulturní vzdělávání
	· Dotazník žáků

· Rozbor mimoškolních aktivit
	1x za tři roky – červen
	Názory žáků obsahují z větší míry kladné postoje ke vztahům s žáky jiných národností.

Každoroční mimoškolní aktivity zahrnují multikulturní obsah.


Zjištění: 

	
	Ano
	Spíše ano
	Spíše ne
	Ne
	nevím

	Děti z odlišného kulturního nebo sociálního prostředí se u nás ve škole cítí dobře? 
	31%
	52,94%
	11,99%
	3,62%
	0,45%


Každoročně se opakují projekty zaměřené na budování kladných postojů žáků k lidem z odlišného sociálně – kulturního prostředí (Den národů, Olympiáda zdravotně postižených a další). Také akce pořádané krizovým preventistou (ve spolupráci s neziskovými organizacemi) a další školní aktivity mají mimoškolní dosah. Z dotazníků vyplývá, že většina žáků má kladný postoj k lidem z odlišného sociálně – kulturního prostředí. Prevence rizik byla koordinátorem i ve spolupráci se zřizovatelem systematizována.
Účinnost opatření: 
V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření:
Kritérium bylo splněno, bez opatření. I nadále pokračovat v rozvíjení kladných postojů žáků k lidem z odlišného sociálně – kulturního prostředí. 
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Projekty
	· Analýza výsledků projektů

· Hodnocení písemných výstupů z projektů
	1x ročně – červen
	Metodické orgány nebo vyučovací  předmět vykazuje výsledky žákovských projektů.


Zjištění: 

Každoročně se opakují projekty zařazené v ŠVP. Mimo tyto stěžejní akce pořádají ještě třídní kolektivy (především prvního stupně) řadu dalších tzv. miniprojektů, které jsou zaměřeny především na zdraví, socializaci žáků, sport a výuku. Na mnohých spolupracují všechny třídy v ročníku. Hlavní projekty jsou vhodným způsobem ve třídě, škole i mimo školu prezentovány. Prezentace třídních miniprojektů probíhá ve třídě i ve společných prostorách školy. Na druhém stupni probíhají projekty pouze ve vyučovacích předmětech. Ani prezentace výsledků projektů II. st. však stále neodpovídá možnostem školy.

Účinnost opatření:

Téměř ve všech vyučovacích předmětech již probíhají různě časově náročné žákovské miniprojekty. Organizaci zajišťují zejména samotní vyučující a metodické orgány plní pouze konzultační úlohu. Nedaří se však kvalitním způsobem prezentovat práce žáků na druhém stupni školy. Podpora DVPP ze strany vedení školy je dostatečná.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření. I nadále intenzivně podporovat projektové vyučování a začlenit na další období do plánu DVPP projektové vyučování jako prioritu.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Žákovský parlament
	· Výstupy ze schůzek žákovského parlamentu

· Vlastní SWOT analýza parlamentu

· Dotazníky žáků k práci parlamentu
	1x ročně – červen

	Žákovský parlament vykazuje samostatnou činnost bez vlivu vedení šk.

Předloží vlastní hodnocení své činnosti.

Žáci převážně kladně hodnotí činnost žákovského parlamentu.


Zjištění: 
Žákovský parlament byl ustaven na základě ŠVP až ve šk. roce 2008/2009. Skládá se z žáků  6. – 9. ročníku. Z každé třídy jsou na začátku školního roku voleni 2 zástupci reprezentující názory své třídy na shromáždění. Práce parlamentu se řídí pravidly ŽP. V roce 2008/2009 se parlament scházel nahodile, v roce 2009/2010 se však schází již pravidelně, a to 1x měsíčně. Byl vytvořen roční plán práce parlamentu, který je na konci roku vyhodnocen. Na schůzkách byly projednány a následně zrealizovány tyto největší náměty: žolík, instalace zrcadel na WC, ustanovení náplně ekohlídek, zřízení bufetu, organizace soutěžního odpoledne, instalace schránky důvěry a další drobné aktivity. Schůzek se účastnilo cca 60% zvolených zástupců tříd.
Účinnost opatření: 
V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření: 
Kritérium bylo splněno, bez opatření. Kriteria byla plněna ve školním roce 2008/2009 jen z části, avšak v dalším školním roce se již parlament scházel pravidelně, žáci pracovali poměrně samostatně a na schůzky byli dobře připraveni. Dařilo se přenášet informace z parlamentních schůzek mezi žáky třídy a ti následně kladně hodnotili práci parlamentu. Je potřeba však zlepšit docházku na jednotlivé schůzky a povzbudit k aktivní činnosti další žáky. 

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Vztahy s rodiči a partnery školy
	· Výstupy ze zasedání školské rady

· Rozbory informací z třídních schůzek a individuálních pohovorů

· Rozbor podnětů z informačního systému na webu školy

· Rozbor podnětů, doporučení a nařízení zřizovatele.
	1x ročně – červen a červenec
	Vedení školy reaguje na většinu připomínek rodičů či partnerů školy.


Zjištění: 

Školská rada ve školním roce 2007/2008 schválila výroční zprávu o činnosti školy v minulém školním roce, školní řád, podílela se na zpracování koncepčních záměrů rozvoje školy, byla obeznámena s realizovanými investicemi, schválila návrh rozpočtu a vyjadřovala se k rozboru hospodaření. Hodnotila výchovně – vzdělávací výsledky, připravované akce pro žáky i rodiče, prezentaci školy na veřejnosti. Pan ředitel školské radě představil nové logo školy a seznámil členy rady se školním vzdělávacím programem „Cesta porozumění“, který dnem 1.9.2007 začala realizovat naše škola. Podle tohoto programu se vyučovali žáci 1. a 6. ročníku. Školská rada byla informována a nově zřízeném pracovišti školního speciálního pedagoga.

Školská rada ve školním roce 2008/2009 schválila výroční zprávu za minulý školní rok, vnitřní řád školy, podílela se na zpracování koncepčních záměrů rozvoje školy, projednala návrh rozpočtu a zprávu o hospodaření. Hodnotila stav a úroveň výchovně vzdělávacích výsledků, umístění naší školy v porovnávání opavských škol školským odborem Magistrátu města Opavy, výsledky šetření mezinárodního programu hodnocení PISA v oblasti matematické, přírodovědné a čtenářské gramotnosti patnáctiletých žáků, kterého se naše škola účastnila. Školská rada informovala o své činnosti na internetových stránkách školy.

Školská rada ve školním roce 2009/2010 schválila výroční zprávu za minulý školní rok, vnitřní řád školy, podílela se na zpracování koncepčních záměrů rozvoje školy, projednala návrh rozpočtu a zprávu o hospodaření. Hodnotila stav a úroveň výchovně vzdělávacích výsledků, prezentaci školy na veřejnosti, umístění naší školy v porovnávání opavských škol školským odborem Magistrátu města Opavy, výsledky šetření mezinárodního výzkumu k občanství ICCS 2009 a celostátních srovnávacích testů SCIO. Pan ředitel seznámil Školskou radu s programem a výsledky přeshraničního mezinárodního projektu „Aktivně spolu“. Školská rada informovala o své činnosti na internetových stránkách školy.

Účinnost opatření:

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření: 
Kritéria jsou plněna, bez opatření.
6. Hodnocení výsledků vzdělávání žáků

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Porovnat výsledky externích testů s výsledky na úrovni kraje a republiky. Preferovat hodnocení žáků ve vztahu k dosažení klíčových kompetencí s ohledem na stanovené další cíle vzdělávání. Sledovat úspěšnost absolventů při přijetí ke studiu na střední škole.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Vědomostní a sportovní oblast
	· Externí testy podle ročního plánu školy

· Výsledky srovnávacích prověrek

· Olympiády a soutěže

· Mapa školy
	1x  za 3 roky – červen
	Výsledky – percentily externích testů jsou nad republikovým průměrem.

Soutěže – do 10. místa u sport. soutěží, do 3. místa v okresním kole.


Zjištění: 

Průměrné výsledkové percentily školy (jsou posuzovány výsledky testů devátých, pátých, popřípadě sedmých ročníků) jsou poměrně výrazně nad republikovým průměrem posuzovaných základních škol (neposuzují se gymnázia). 
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	5.roč.

PERCENTIL
	7.roč.

PERCENTIL
	9.roč.

ÚSPĚŠNOST
	5.roč.

PERCENTIL
	9.roč.

PERCENTIL
	5.roč.

PERCENTIL
	9.roč.

PERCENTIL

	Výsledky školy
	OSP
	66
	74
	54,3
	74
	58
	75
	69

	
	Čj
	67
	-
	61,6
	67
	61
	70
	63

	
	M
	66
	-
	41,9
	71
	64
	66
	67

	Výsledky v kraji 
	OSP
	-
	-
	47,1
	-
	-
	-
	-

	
	Čj
	-
	-
	54,5
	-
	-
	-
	-

	
	M
	-
	-
	41,9
	-
	-
	-
	-

	Výsledky ČR
	OSP
	50
	50
	46,6
	50
	50
	50
	50

	
	Čj
	50
	-
	54,3
	50
	50
	50
	50

	
	M
	50
	-
	33,6
	50
	50
	50
	50


Škola je dlouhodobě zřizovatelem hodnocena jako jedna ze škol, která se nejvíce zapojuje do různých soutěží, a celkově je hodnocena jako nejkvalitnější. Mimořádných úspěchů dosahuje ve sportovních soutěžích – je dlouhodobě hodnocena jako nejúspěšnější sportovní škola v ČR. V ostatních (nesportovních) soutěžích jsou naše umístění většinou kvalitní až nadprůměrná, viz výroční zprávy za příslušné školní roky.

Účinnost opatření:

Podařil se vytvořit účinný systém vyhledávání talentovaných žáků. Každý metodický orgán si vybudoval vlastní systém podpory talentovaných žáků. Jména nadaných žáků se také  uvádějí ve čtvrtletních zprávách třídních učitelů a dále se s těmito žáky pracuje. Pravidelně obsazujeme většinu soutěží v regionu. 

Závěr a opatření:

Kritéria jsou plněna, bez opatření. I nadále udržovat vysoký standard školy ve vzdělávání.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	Kriteria

	Plnění klíčových kompetencí
	· Hodnocení a sebehodnocení žáků

· Výstupní hodnocení žáků

· Výstupy z projektů

· Mapa školy

· Srovnávací testy
	1x za 3 roky - červen


	Většina žáků je hodnocena v dosažení KK v lepší polovině případné hodnotící škály.

Většina výstupů z projektů je prezentována v rámci školy.


Zjištění: 

Většina dětí cítí odpovědnost za své vzdělávání, má k učení individuální přístup a využívá možností výběru ze vzdělávací nabídky. Více než 50% žáků zvládne aktivně vyhledat informace, správně je zpracovat a vyhodnotit. Jsou schopni rozpoznat podstatné od nepodstatného nebo najít alternativní řešení. 

Nadpoloviční většina žáků otevřeně a účinně komunikuje se spolužáky a učiteli. Na rozvoji komunikace se podílí způsob výuky, školní parlament, školní časopis, web školy, ale i zapojení dětí do sportovních a dalších soutěží. Pouze u několika jedinců je potřeba se zaměřit na rozvoj asertivního chování. Přibližně 84% žáků si vzájemně pomáhá a respektuje žáky s SPU i jiných kulturních prostředí, příkladem je pomoc při organizaci sportovních soutěží hendikepovaných dětí. Neodsuzují názor jiných lidí, odmítají násilí. Většina dětí si je vědoma svých práv, slabší je povědomí o povinnostech. V rámci projektových dnů (Den národů, Den Země, Velikonoce atd.) rozvíjejí tradice, kulturní dědictví, chápou základní ekologické souvislosti a environmentální problémy. Na škole se daří žákům poznávat své schopnosti i reálné možnosti, uplatňovat získané vědomosti a dovednosti při profesní orientaci (viz úspěšnost přijetí na vybranou školu). Většina dětí uplatňuje sebereflexi a sebehodnocení.
Účinnost opatření:

Bez opatření.
Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Pokračovat v rozvíjení čtenářské, matematické, informační, sociální či přírodovědné gramotnosti, schopnosti komunikovat v cizím jazyce.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	Kriteria

	Úspěšnost absolventů
	· Zpětná vazba absolventů po absolvování přijímacího řízení na SŠ
	1x ročně  - červen
	Úspěšnost přijetí na žáky vybranou školu je vyšší než 90%.


Zjištění: 
Ve školním roce 2007 – 2008 ukončilo povinnou školní docházku celkem 86 žáků (1 žáci vyšel z osmého ročníku). Na osmileté gymnázium byli přijati 3 žáci 5. ročníku. Na střední školu bylo v 1. kole přijímacího řízení přijato 75 žáků (87,2%). 11 žáků si podalo nové přihlášky ve 2. kole přijímacího řízení. V červnu 2008 byli na střední školu umístěni všichni vycházející žáci.

Ve školním roce 2008 – 2009 ukončilo povinnou školní docházku celkem 93 žáků (3 žáci vyšli z osmého ročníku). Na osmileté gymnázium byl přijat 1 žák 5. ročníku. Na střední školu bylo v 1. kole přijímacího řízení přijato 88 žáků (94,6%). 5 žáků si podalo nové přihlášky ve 2. kole přijímacího řízení. V červnu 2009 byli na střední školu umístěni všichni vycházející žáci.
Ve školním roce 2009 – 2010 ukončilo povinnou školní docházku celkem 55 žáků (1 žák vyšel z osmého ročníku). Na osmileté gymnázium byli přijati 4 žáci 5. ročníku. Na střední školu bylo v 1. kole přijímacího řízení přijato 53 žáků (96,4%). 2 žáci si podali nové přihlášky ve 2. kole přijímacího řízení. V červnu 2010 byli na střední školu umístěni všichni vycházející žáci.

Účinnost opatření: 
Na střední školy bylo v 1. kole přijímacího řízení přijato v průměru za všechny hodnocené roky 92,7% vycházejících žáků.

Závěr a opatření: 
Kriterium splněno. Bez opatření.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	Kriteria

	Nedostateční a nadaní žáci
	· Rozbor čtvrtletních a pololetních pedagogických rad
	na konci pololetí
	Nenadaní žáci (žáci s nedostatečnou) na I. stupni do 1%, na II.stupni do 2,5%, úspěšní (s vyznamenáním) na I. stupni nad 75%, na II. stupni nad 35%.


Zjištění: 

	
	1. pol.

2007/2008
	2. pol.

2007/2008
	1. pol.

2008/2009
	2. pol.

2008/2009
	1. pol.

2009/2010
	2. pol.

2009/2010

	
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.

	Nenadaní žáci (žáci s nedostatečnou)
	0%
	2,3%
	0,3%
	2,3%
	0%
	1%
	0%
	1,7%
	0%
	2,2%
	0,4%
	1,9%

	Nadaní žáci 

(žáci s vyznamenáním)
	84,8%
	42,8%
	83,5%
	35,1%
	86,9%
	37,3%
	81,6%
	34,9%
	82,2%
	36%
	81,9%
	35,1%


Účinnost opatření:

Ve sledovaných letech byla kritéria v průměru plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření:

Kritéria splněna, bez opatření

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	Kriteria

	Účinnost výchovných opatření
	· Rozbor čtvrtletních a pololetních pedagogických rad
	pololetně
	Procento výchovných opatření na I.st. do 5%, na II.st. do 20%. 

Recidiva nevhodného chování do 50%.

Procento pochval na I.st. nad 35%, na II.st. nad 25%.


Zjištění: 

Při hodnocení recidivy nevhodného chování žáků se posuzuje, zda žáci, kteří za předchozí čtvrtletí nebo pololetí školního roku obdrželi napomenutí TU, důtku TU nebo důtku ŘŠ  nebo snížený stupeň z chování, se opakovaně neobjevují s tímto hodnocením i v dalším klasifikačním období.

Na prvním stupni školy se pohybuje recidiva nevhodného chování pod stanoveným limitem, na druhém stupni přibližně okolo 73%. 

	
	1. pol.

2007/2008
	2. pol.

2007/2008
	1. pol.

2008/2009
	2. pol.

2008/2009
	1. pol.

2009/2010
	2. pol.

2009/2010

	
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.
	I.st.
	II.st.

	Vých. opatření (NTU, DTU, DŘŠ, II.st., III.st.)
	2,1%
	12,8%
	2,7%
	16,4%
	3,9%
	19,8%
	6,4%
	18,9%
	3,8%
	17,2%
	6,1%
	22,2%

	Pochvaly

(pochvala na vysvědčení)
	38,8%
	23%
	39,7%
	35,1%
	40,8%
	15%
	46,6%
	31,5%
	41,8%
	9,7%
	36,2%
	30,6%


Účinnost opatření:

Speciální pedagog, školní psycholog, preventista rizikového chování a výchovný poradce se velmi aktivně spolu s třídními učiteli zapojují do řešení nevhodného chování žáků. Navrhují řešení problémů,  jednají s rodiči i se státními a neziskovými institucemi, které za zabývají pomocí dětem s nevhodným vzorcem chování. Za většinu sledovaných období bylo stanovené kritérium splněno. 

Na druhém stupni se však nedaří udržet recidivu nevhodného chování pod stanoveným limitem zejména z důvodů nespolupracujících zákonných zástupců žáků a nespolupracujících dětí.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření. I nadále aktivněji zapojovat do řešení výchovných problémů žáků speciálního pedagoga, více také preventistu rizikového chování i třídní učitele. Sladit přístup všech pedagogů v potírání nevhodného chování žáků. Být důsledný při řešení i drobných náznaků nevhodného chování. Více zapojovat při hodnocení žáků pozitivní motivaci ve formě různě odstupňovaných pochval.

7. Hodnocení řízení školy

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Účinnost řídícího systému
	- Dotazník pracovníků školy

- Vytvoření SWOT analýzy rozborem na širším vedením školy

- Výstupy z pedagogických rad, předmětových komisí a metodických orgánů

- Rozbor výroční zprávy školy

- Rozbor ročního plánu, měsíčních plánů

- Diskuse s učiteli
	1x za 3 roky – říjen
	Fungování širšího vedení školy, metodických orgánů a předmětových komisí je pravidelné s transparentními výstupy.


Posoudit řídící systém školy z pohledu vedení, předmětových komisí a zaměstnanců školy. Sledovat funkci systému profesního hodnocení pedagogických pracovníků. Pravidelně hodnotit vzdělávání a sebevzdělávání.

Zjištění: 

Prostřednictvím porad vedení školy, schůzek širšího vedení školy, pedagogických rad se řeší úkoly podle plánu školy. Prostřednictvím měsíčního plánu jsou učitelé informováni o záměrech a úkolech školy. Učitele i vedení školy se aktivně podílejí na aktualizaci a realizaci ŠVP.

Zástupce ředitele koordinuje práci jednotlivých metodických orgánů a předmětových komisí. Metodické orgány  i předmětové komise se scházejí na schůzkách stanovených v plánu. Řeší stanovené úkoly, operativně se zabývají aktuálními požadavky. Formou zápisu z jednotlivých jednání je informováno vedení školy o úrovni výsledků výuky, problémech, návrzích  i požadavcích vyučujících. 

Vzdělávání pracovníků v rámci DVPP probíhá dle směrnic a nabídek poskytovatelů školení. Jsou upřednostňovány akce přímo související se záměry a koncepcí školy.

Pravomoci a odpovědnosti jsou rozděleny vedením školy mezi jednotlivé učitele. Vedení školy vyžaduje samostatnost zaměstnanců v delegovaných oblastech a provádí jejich kontrolu zpravidla osobně. Za tyto činnosti dostávají pracovníci osobní ohodnocení a odměny.

Účinnost opatření: 

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kriteria

	Vzdělávání pedagogických pracovníků
	· Portfolio učitele – složka v kanceláři školy

· Zápisy z porad metodických orgánů a předmětových komisí 

· Sebehodnocení učitele
	1x ročně – červen
	Existuje systém – plán interního vzdělávání všech PP.

Všichni PP absolvují sebevzdělávání a využijí nabídek externího vzdělávání.


Zjištění:

Na každý školní rok je vytvořen reálný plán DVPP reagující na změny ve škole, který je plněn. Všichni pedagogičtí pracovníci se sebevzdělávají, rovněž všichni (až na výjimky) využívají nabídek externích kurzů. 

Účinnost opatření:

Motivace některých pracovníků k sebevzdělávání je tak velká, že je nutné provádět redukci přihlášek na vzdělávací akce s přihlédnutím na reálné finanční možnosti školy.

Závěr a opatření:

Kritérium bylo splněno, bez opatření.

8. Hodnocení úrovně výsledků práce školy

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Hodnotit naplněnost školy ve srovnání s využitím prostor školy a celkovou kapacitou školy. Sledovat plnění rozpočtu zejména provozních výdajů, hodnotit úspěšnost reprodukce investičních prostředků školy. Posoudit možnosti zisku mimorozpočtových zdrojů a jejich využívání.

	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kritéria

	Kapacita školy
	· Rozbor zahajovacího výkazu školy.
	1x ročně – říjen
	Všechny vhodné prostory školy jsou využity pro výuku či přípravu na ni. Cílová kapacita školy je naplněna z více než 70%.


Zjištění: 

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	 Počet žáků

 (NA KONCI II. POLOLETÍ)
	597
	574
	547

	 Využití kapacity
	70,2 %
	67,5 %
	64,4 %


Klesající demografická křivka se negativně podepsala i na naplněnosti školy. V posledních dvou letech nebylo stanovené kritérium splněno. V současné době je ve škole k dispozici 23 kmenových učeben (jedna – rezervní slouží jako sborovna pro učitele I. stupně) a odborné učebny. Dle každoročního hodnocení školy zřizovatelem bylo opakovaně konstatováno, že je škola jednou z nejlépe vybavených škol a že disponuje největším počtem  odborných pracoven, kterých je celkem 17: chemie, fyzika, přírodopis, multimediální + hudební učebna, 2 učebny PC pro výuku informatiky, učebna jazyků, výtvarné výchovy, informační centrum, cvičná kuchyň, keramická dílna, pro výuku základů techniky slouží dřevodílna s kovodílnou, elektrodílna, učebna sloužící k výuce šití, skleník a dvě tělocvičny. Všechny vhodné prostory školy jsou tedy využity pro pedagogický proces.
Účinnost opatření:

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření:

Více prezentovat školu na veřejnosti – využít místní tisk, www stránky a další propagační akce.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kritéria

	Plnění rozpočtu
	· Pololetní a výroční zprávy o hospodaření školy.

· Analýza žádostí a hodnocení rozvojových projektů, programů a grantů.
	1x ročně-říjen
	Výsledek hospodaření je vyrovnaný.

Škola pravidelně dosáhne na mimorozpočtové zdroje financování.


Zjištění: 

	Doplňková činnost školy - pronájmy
	rok 2007 (Kč)
	rok 2008 (Kč)
	rok 2009 (Kč)

	Náklady
	134 640
	143 990
	135 780

	Výnosy
	167 837
	185 610
	157 830

	Výdaje na provoz školy
	rok 2007 (Kč)
	rok 2008 (Kč)
	rok 2009 (Kč)

	spotřeba materiálu
	141 337
	145 931
	194 029

	drobný hmotný majetek
	541 923
	225 737
	66 390

	údržbářský materiál a čist.prostř.
	130 954
	129 024
	92 181

	spotřeba elektrické energie
	392 320
	396 039
	390 820

	topení a ohřev vody
	1 393 455
	1 638 626
	1 632 450

	vodné a stočné
	54 110
	46 583
	49 560

	opravy a udržování
	646 679
	369 046
	303 760

	ostatní služby 
	374 280
	564 170
	476 450

	učebnice a školní pomůcky
	499 221
	394 577
	421 059


Z výše uvedené tabulky je patrné, že běžné náklady na provoz školy nejsou za sledované roky příliš odlišné, velmi zřetelný je však nárůst nákladů za energie. Náklady za energie rostou každý rok hlavně z důvodu nárůstu cen.

V roce 2008 se naše škola úspěšně zúčastnila projektu „Podpora environmentálního vzdělávání výchovy a osvěty“ pod vedením Ing. Ivy Tramplerové,  dokladem jehož úspěšnosti je náš zmodernizovaný školní pozemek.

Dalším projektem, který proběhl v roce 2008, byl adaptační pobyt žáků nově vzniklých třídních kolektivů nazvaný „Cesta k poznání“. Celý projekt řídila PaedDr. Marcela Kubačková, která se úkolu zhostila velmi dobře, a žáci byli spokojeni.

Dalším projektem, který vypracoval Mgr. Martin Vojáček, byl projekt „Učebna v trávě“, tento nám však nebyl schválen.

Také jsme partnery ve dvouletém projektu „Otvíráme bránu jazyků“, který byl zahájen v září 2009 a potrvá dva školní roky.

V měsíci červnu 2009 jsme úspěšně podali žádost o projekt Euroregion SILESIA, který je zaměřen na spolupráci naší školy se školou v polských Rydultowech. Uskutečnilo se pět společných – partnerských akcí a bylo zapojeno více jak 400 žáků školy.
Škola ve spolupráci se zřizovatelem podala v roce 2009 žádost o dotaci na modernizaci učeben školy. Projekt však nebyl schválen.

Účinnost opatření:

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

Závěr a opatření: 

Kritérium bylo splněno, bez opatření. Důsledně dodržovat šetření nejen spotřebním materiálem, který je denně používán k chodu školy, a čisticími prostředky, ale hlavně je nutné, aby si všichni zaměstnanci a žáci školy osvojili šetření elektrickou energií, tepelnou energií a vodou. Je třeba upozornit na skutečnost, že i když ceny energií a veškerého materiálu potřebného pro každodenní chod školy rostou, výše rozpočtu na rok se nemění, naopak zřizovatel žádá organizace, aby se snažily náklady snižovat. 

Plně využívat možností dotačních výzev a pokoušet se o získání mimorozpočtových financí.
	okruh
	evaluační metody
	termíny
	kritéria

	Plnění investičních záměrů
	· Rozbor plnění plánu investiční činnosti, odpisového plánu a žádostí o investiční dotace.
	1x za rok
	Škola předkládá každý rok zřizovateli investiční záměr na reprodukci investičních prostředků.


Zjištění: 

Každoročně se předkládá zřizovateli investiční plán školy, který je realizován postupně dle finančních možností zřizovatele a školy. Hlavním investičním záměrem školy je dostavba tělocvičny, výměna oken ve všech budovách školy a modernizace učeben.

Investiční fond školy je tvořen z odpisů majetku a budov, tento je průběžně čerpán na větší opravy, které nelze hradit z rozpočtu na kalendářní rok. V roce 2009 bude celková částka investičního fondu odvedena zpět zřizovateli a tyto prostředky použity na rekonstrukci šaten školy a vybavení těchto skříňkami pro jednotlivé žáky
Účinnost opatření: 

V předchozích letech byla kritéria plněna, nebyla stanovena žádná opatření.

. 
Závěr a opatření: 

Kritéria byla splněna, bez opatření.

9. Závěr

Kvality školy byla posuzována ve 25 okruzích rozdělených do 6 skupin. Bylo zjištěno, že u 22 okruhů byla stanovená kritéria beze zbytku splněna. U 11, z těchto splněných okruhů, jsou v závěrečných opatřeních navíc shrnuty nastartované pozitivní trendy (zapojení do grantů, šetření energií, podpora moderní výuky, dělení skupin, podpora výuky volitelných a nepovinných předmětů, podpora skupinové práce a práce se třídou, podpora projektové výuky, práce žákovského parlamentu, budování kompetencí, posilování pozitivního chování žáků, využívání mimorozpočtových zdrojů) a to takovým způsobem, aby bylo možné tyto postupy dále rozvíjet či v nich aktivně pokračovat. U tří okruhů jsou určená kritéria plněna pouze částečně a u těch, které lze ovlivnit lepší prací školy, byla stanovena konkrétní a vyhodnotitelná opatření – efektivnější prezentace prací a výsledků školy na veřejnosti a aktivnější výběr žáků do sportovních a souběžných tříd. U žádného okruhu nebylo konstatováno neplnění, opomenutí či zanedbání.
Avšak i u plně splněných okruhů, u kterých nejsou uvedena konkrétní opatření, se budeme snažit pomocí dalších nepopsaných ustanovení vylepšovat kvalitu školy.

Poděkování:

Děkujeme všem pedagogickým pracovníkům za zodpovědný přístup při tvorbě vlastního hodnocení školy.

Školní vzdělávací program


pro základní vzdělávání
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